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dyskusje w ramach grupy roboczej ds. HR dot. zachowan pracownikéw w mediach spotecznoéciowych

$roda, 26 lutego 2020 r., 09:30- 11:30
Wardyriski i Wspélnicy, Ludwinowska 7 /5 Krakéw

Spotkanie przeznaczone jest dla szeféw dziatéw HR i prawnikéw wewnetrznych przedsiebiorstw i zamkniete
dla przedstawicieli kancelarii prawnych.

Udziat w spotkaniu jest bezpfatny. Rejestracja odbywa sie za posrednictwem formularza online dostepnego na
stronie internetowej BPCC lub poprzez e-mailowe zgtoszenie na adres: seminarium_hr_wiw@wardynski.com.pl.

Media spotecznoéciowe coraz bardziej przenikajq naszq rzeczywistodé. Z jednej strony sq czesto
wykorzystywane przez dziaty HR i employer branding do rekrutacii czy dziaty marketingowe do promocii firmy,
z drugiej strony pracownicy funkcjonujg w nich réwniez prywatnie. Zdarza sie, ze na swoich prywatnych
profilach umieszczajq treéci niezgodne z politykg czy wartoéciami firmy. Czasami sq to informacje poufne,
a czasami szkodzgce wizerunkowi firmy. Bywa tez, ze po odejéciv z firmy — zwlaszcza jeéli nie bylo to mite

rozstanie — oczerniajq firme online.

Jak reagowaé na takie sytuacje? Jak komunikowaé polityke firmy wobec mediéw spotecznosciowych? Jak
rozmawiaé z pracownikami, ktérzy — $wiadomie lub nie — dopuszczajq sie naduzyé? Jakie srodki prawne

przystugujg pracodawcy?

O mozliwosciach wptywu i reakcji na aktywnos$é pracownikéw w social media opowiedzg Anna Podolska,
ekspertka firmy HAYS oraz dr Marcin Wujczyk, radca prawny z prakiyki prawa pracy kancelarii Wardynski
i Wspdlnicy.
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