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Zmiany w prawie

Praca zdalna

7 kwietnia 2023 r. wchodza w zycie przepisy dot. pracy zdalnej. To ostatni moment na dostosowanie
przez pracodawcdw regulacji wewnetrznych w tym zakresie.

Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy, work-life balance

4 kwietnia 2023 r. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw (Dziennik Ustaw 2023 r. poz. 641). Wdraza ona do
polskiego ustawodawstwa dwie unijne dyrektywy: dyrektywe 2019/1152 oraz dyrektywe 2019/1158.

Nowe przepisy zaczng obowigzywaé po uptywie 21 dni od ich ogtoszenia, tj. 26 kwietnia 2023 r.

O najwazniejszych zmianach wynikajacych z nowelizagji pisalismy tutaj

Jawnos¢ wynagrodzen
30 marca 2023 r. Parlament Europejski przyjat tekst dyrektywy w zakresie jawnosci wynagrodzen.
Najwazniejsze zmiany wynikajace z dyrektywy:

e obowigzek informowania kandydatéw do pracy o poczatkowym poziomie wynagrodzenia
lub przedziale wynagrodzenia przewidzianego w odniesieniu do danego stanowiska,
opartego na obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pici kryteriach;

e prawo pracownikéw do informacji o $rednim poziomie wynagrodzen pracownikdéw
wykonujacych prace o takiej samej wartosci;

e obowigzek sktadania przez przedsiebiorstwa zatrudniajagce co najmniej 100 pracownikoéw
sprawozdanh na temat r6znic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Przed publikacja w dzienniku urzedowym tekst dyrektywy musi zosta¢ zatwierdzony przez Rade UE.
Nowe przepisy wejda w zycie dwadziescia dni po ich publikacji, a panstwa cztonkowskie beda miaty trzy
lata na ich transpozycje do prawa krajowego.


https://hrlaw.pl/pl/flesz/2625/

Projekty zmian

28 marca 2023 r. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowano trzy projekty rozporzadzen:

Projekt rozporzadzenia zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa
pracy (numer z wykazu: 121)

Proponowane zmiany maja dostosowac tres¢ swiadectwa pracy do zmian wynikajacych z wprowadzenia
do Kodeksu pracy uregulowania w zakresie pracy zdalnej oraz implementacji dwéch unijnych dyrektyw:
dyrektywy 2019/1152 oraz dyrektywy 2019/1158:

Proponuje sie rozszerzy¢ tres¢ Swiadectwa pracy o nastepujace punkty:

e informacje dotyczace wykorzystania przez pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy, nowego rodzaju zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148 k.p. (zwolnienie
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem);

e informacje dotyczace wykorzystania przez pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy, urlopu opiekunczego przewidzianego w art. 173" k.p. (urlopu udzielanego
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktdéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych);

e informacje dotyczace dni ,okazjonalnej” pracy zdalnej przewidzianej w art. 67* kp,
wykonywanej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy.

Tekst projektu

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
dokumentacji pracowniczej (numer z wykazu: 122)

Proponowane sg nastepujgce zmiany:
e rozszerzenie czesci B akt osobowych pracownika o:

o wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy O prace na umowe O prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy oraz odpowiedz
pracodawcy na ten wniosek (art. 29° § 1 3 k.p.);

o wniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace na
okres prébny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majacego skutek
rébwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace oraz odpowiedZ pracodawcy na ten wniosek
(art. 29§ 3 i 4 k.p.);

o dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy (art. 188" k.p.);

e rozszerzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy o:


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370851/katalog/12960545#12960545

o wnioski pracownika dotyczace ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej (art. 148 k.p.);

o wnioski pracownika dotyczace ubiegania sie i korzystania z urlopu opiekunczego (art. 173"
Kodeksu pracy);

o zgode pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia na
zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy i delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 k.p.).

Tekst projektu

Projekt rozporzadzenia w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych
do takich wnioskow (numer z wykazu: 123)

W nowym rozporzadzeniu uwzglednione sg zmiany w zakresie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
wprowadzonych do Kodeksu pracy ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektdérych innych ustaw.

Tekst projektu

Zmiany w prawie

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

28 stycznia 2023 r. oraz 1 kwietnia 2023 r. weszty w zycie istotne przepisy ustawy z dnia 13 stycznia 2023
r. zmieniajacej ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Przewiduja one, m.in:

e ujednolicenie okresdw obowigzywania przedtuzen waznosci pobytu w Polsce obywateli Ukrainy
na podstawie wiz, zezwolen, ruchu bezwizowego i innych (do 24 sierpnia 2023 r.)
z jednoczesnym uchyleniem przedtuzen wprowadzonych szczegdlnymi przepisami zwigzanymi
z covid-19, z t3 sama datg;

e uprawnienie dla obywateli Ukrainy, ktorzy posiadaja PESEL ze statusem UKR i ktérych pobyt na
terytorium RP uznaje sie za legalny, do skfadania na szczegdlnych warunkach wnioskéw o
udzielenie trzech typdéw zezwolen na pobyt czasowy w Polsce.

W zwiazku z tg i innymi zmianami, przygotowalismy przewodnik (dostepny w jezyku polskim, angielskim
i ukrainskim): ,Zatrudnianie obywateli krok po kroku”

Informacje dotyczace szczeg6lnego trybu ubiegania sie o zezwolenia na pobyt czasowy znalez¢ mozna
takze na stronie UDSC


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370852/katalog/12960588#12960588
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12370853/katalog/12960631#12960631
https://lnkd.in/dRKGatxD
https://www.gov.pl/web/udsc/zezwolenia-na-pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa

Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach i niektérych innych ustaw, Diia.pl dla
dzieci

6 kwietnia 2023 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw. Celem nowelizacji jest zapewnienie stosowania rozporzadzen Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1860 oraz 2018/1861 z dnia 28 listopada 2018 r. Rozporzadzenia te
reguluja zasady wjazdu i pobytu obywateli krajow trzecich na terytorium panstw obszaru Schengen oraz
uzytkowanie przez panstwa cztonkowskie Systemu Informacyjnego Schengen (SIS).

O najwazniejszych zmianach wynikajacych z nowelizacji, dotyczacych miedzy innymi zakazu wjazdu na
obszar Schengen i zobowigzania do powrotu, pisalismy tutaj

Ustawa przewiduje rowniez nowa funkcjonalnosc¢ aplikacji Diia.pl. Od 7 kwietnia 2023 r. dostepna bedzie
mozliwos$¢ wygenerowania dokumentéw pobytowych dla obywateli Ukrainy ponizej 13. roku zycia, co
utatwi ukrainskim rodzinom przekraczanie granicy i podrézowanie do innych panstw obszaru Schengen.

Pisaliémy o tym w naszym fleszu

Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace

14 marca 2023 r. Departament Rynku Pracy MRIPS w indywidualnej odpowiedzi uzyskanej przez nasza
Kancelarie potwierdzit, ze wobec cudzoziemca przebywajgcego w Polsce i wykonujacego prace zdalnie
na rzecz pracodawcy, ktory nie posiada siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (a wiec
pracownika, ktéry nie jest pracownikiem delegowanym konkretnie do Polski), nie ma zastosowania
obowigzek posiadania zezwolenia na prace.

Pisaliémy o tym w naszym fleszu

Koniec mozliwosci sktadania wnioskéw wizowych do Ministra Spraw
Zagranicznych

31 marca 2023 r. zakohczyto sie przyjmowanie przez Ministra Spraw Zagranicznych wnioskoéw o wizy
krajowe sktadanych przez obywateli Biatorusi i Ukrainy przebywajacych na terytorium RP. Od poczatku
kwietnia br. nie obowiazujg juz zatem szczegdlne utatwienia w procedurach wizowych przewidziane
dotychczas dla obywateli ww. krajow.

Projekty zmian

Prace nad projektem rozporzadzenia w sprawie wydawania wiz pracowniczych

W MSZ trwaja konsultacje dotyczace projektu rozporzadzenia w sprawie przyjmowania poza kolejnoscia
wnioskdédw o wydanie wizy krajowej w celu wykonywania pracy. Zgodnie z zatozeniami projektu oraz
proponowana lista zawoddw, wobec ktdrych stosowane maja by¢ nowe rozwigzania, MSZ zmierza do
utatwienia uzyskiwania polskich wiz krajowych cudzoziemcom, ktérych praca na terytorium RP jest
oceniana jako najbardziej pozadana i korzystna z punktu widzenia gospodarki kraju.


https://lnkd.in/dr4jUyzE
https://hrlaw.pl/pl/flesz/2668/
https://hrlaw.pl/en/flesz/2649/

Wdrozenie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883

W MSWIA trwaja obecnie prace nad opracowaniem projektu ustawy, ktéra wdrozy Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE. Dyrektywa ta obowigzuje od 17 listopada
2021 r., przy czym do porzadku krajowego panstw cztonkowskich ma zosta¢ implementowana do
18 listopada 2023 r.

Tekst dyrektywy

Ustawa o zatrudnianiu cudzoziemcow

Od wrzesnia 2022 r. trwaja prace nad projektem ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw. Ma to byc
kompleksowy akt prawny, regulujacy kluczowe zagadnienia dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw —
obecnie rozsiane po réznych ustawach i rozporzadzeniach. Projekt jest nadal na etapie prac w komisjach.
Zaktada on, miedzy innymi, nastepujace zmiany:

e zastgpienie trzech typdw zezwolen na prace dla pracownikéw delegowanych jednym;

e zniesienie wymogu uzyskiwania informacji starosty;

e zniesienie procedury przedtuzenia zezwolenia na prace;

e mozliwos¢ wprowadzenie limitéw zatrudnienia cudzoziemcoéw w okreslonych wojewddztwach,
powiatach, sektorach czy zawodach;

o dalsza elektronizacje procedur i przyjecie mechanizméw wymiany informacji miedzy organami.

Tekst projektu

Zmiany w prawie

Praca zdalna — procedury ochrony danych osobowych

7 kwietnia 2023 r. wchodza w zycie przepisy dot. pracy zdalnej. To ostatni moment na przygotowanie
procedur ochrony danych osobowych na potrzeby wykonywania pracy zdalnej i na przeprowadzenie
ewentualnych szkolen.

O tym co warto uwzgledni¢ w ramach procedur pisalismy tutaj

Kontrola trzezwosci

21 lutego 2023 r. weszty w zycie przepisy umozliwiajgce pracodawcom w okreslonych okolicznosciach
przeprowadzanie kontroli trzezwosci pracownikéw i wspdtpracownikéw. Pracodawcy, ktérzy zdecyduja
sie na wprowadzenie takich kontroli powinni pamieta¢ m.in. o zaktualizowaniu klauzul informacyjnych


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021L1883&qid=1680621484007&from=PL
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12364052/katalog/12910620#12910620
https://hrlaw.pl/pl/praca-zdalna-a-przetwarzanie-danych-osobowych/

dotyczacych przetwarzania danych osobowych w tym zakresie i o wprowadzeniu odpowiednich srodkéw
techniczno-organizacyjnych, ktére zapewnig miedzy innymi stosowne zabezpieczenie danych
osobowych zbieranych w wyniku przeprowadzania kontroli trzezwosci.
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