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1. Wyjasnienie poje¢

Specustawa
ukrainska

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa z dnia 12 marca 2022 r.:

e weszta w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 12 marca 2022 r., z mocg
wsteczng od 24 lutego 2022 r., z wyjgtkiem kilku przepisow,

e W ciggu roku obowigzywania byta czternastokrotnie zmieniana
i uzupetniana,

e ostatnia nowelizacja weszta w zycie 28 stycznia 2023 r.,

e niektére jej przepisy zaczng obowigzywac od 1 kwietnia 2023 r.

Status UKR

Odnotowywany w rejestrze PESEL specjalny status obywatela Ukrainy,
nadany na podstawie Specustawy ukrainskie;.

Specustawa
covidowa

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r.

Pracodawca,
pracownik

Oznacza takze strony stosunkéw cywilnoprawnych (np. zleceniodawce,
zleceniobiorce), ale nie osoby zwigzane umowa B2B (w ktorej osoba
wykonujgca ustugi prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg).
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2. Krok | — Rekrutacja

2.1. Ogtoszenie / oferta pracy
Pracodawca nie moze:

e wskazywaé w ogtoszeniu / ofercie pracy, ze chce zatrudni¢ lub preferuje kandydatéw
okreslonej narodowosci,

e skonstruowac ogtoszenia / oferty jedynie w jezyku obcym,

o zawrze¢ w ogtoszeniu / ofercie wymogoéw, ktére nie sg uzasadnione potrzebami
pracodawcy, a prowadzg do uprzywilejowania okreslonej grupy narodowos$ciowej (np. wymég
biegtej znajomosci jezyka ukrainskiego na stanowisku, gdzie znajomosc¢ jezykow obcych nie
jest w ogole istotna).

Pracodawca moze wskazaé¢, ze:
o oferta kierowana jest takze do cudzoziemcéw,

e pomaga cudzoziemcom w legalizacji pracy i pobytu w Polsce oraz legalizacji pobytu ich
rodzin w Polsce.

2.2. Na jakim etapie rekrutacji pracodawca moze pyta¢ o obywatelstwo?

Nie ma sScisle okreslonych zasad dotyczgcych tego, kiedy mozna zapyta¢ kandydata o jego
obywatelstwo.

Obywatelstwo kandydata moze wptywaé na date rozpoczecia przez niego pracy (np. z uwagi na
koniecznosc¢ uzyskania zezwolenia na prace). Dlatego uzasadnione wydaje sie pozyskanie tych danych
(jak réwniez innych danych rzutujgcych na potrzebe legalizacji, takich jak np. status studenta studiow
stacjonarnych w Polsce), gdy kandydat zgtosi zainteresowanie dang ofertg pracy i zakwalifikuje sie do
dalszego etapu procesu rekrutacyjnego (np. rozmowy bezposredniej / testow jezykowych itd.).
Nieuzasadnione jest zgdanie dostarczenia danych osobowych dotyczacych obywatelstwa kandydata
juz na etapie sktadania CV.

Pracodawca ma prawo odméwié¢ cudzoziemcowi udziatu w dalszej rekrutacji ze wzgledu na jego
status pobytowy lub uprawnienia do pracy w Polsce, je$li jest to obiektywnie uzasadnione, np.
pracodawca nie chce angazowac sie w proces legalizacji pobytu lub pracy obywatela Ukrainy w Polsce
lub proces legalizacji opdznitby planowang date rozpoczecia pracy przez kandydata.
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3. Krok Il — Weryfikacja dokumentac

(status pobytowy w Polsce)

3.1. Weryfikacja legalnosci pobytu

Jesli kandydat jest obywatelem Ukrainy, pracodawca musi ustali¢ jego prawo do legalnego pobytu w
Polsce. W tym celu pracodawca powinien zweryfikowac:

e paszport (biometryczny lub krajowy), a jesli kandydat go nie ma — powiadomienie o nadaniu
nr PESEL lub wycigg z rejestru PESEL (w celu ustalenia obywatelstwa, posiadanego statusu
UKR lub innego oraz legalnosci wjazdu do Polski),

e dokumenty pobytowe, w szczegdlnosci:

o

(0]

wize krajowg (D) lub wize Schengen (C),

zezwolenie na pobyt czasowy, staty lub zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE oraz karte pobytu,

dokument pobytowy wydany przez inne pahstwo Schengen,
zaswiadczenie o udzieleniu ochrony (tym)czasowej przez inne panstwo UE,

stempel w paszporcie potwierdzajgcy ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt w Polsce oraz inne dowody toczgcego sie postepowania administracyjnego.

W przypadku zbiegu podstaw pobytowych mozna opierac¢ sie na tej bardziej korzystnej (z wyjgtkiem
m.in. zbiegu statusu UKR z zezwoleniem na pobyt czasowy, ochrong (tym)czasows itp., poniewaz
status UKR wéwczas nie przystuguje — zob. pkt 3.3).

W przypadku obywateli Ukrainy weryfikacja dokumentéw uprawniajgcych wytgcznie do pracy
(oswiadczenie, zezwolenie na prace) nie jest obecnie konieczna ani celowa.
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3.2. Weryfikacja dokumentéw pobytowych — zestawienie

Jaki dokument Jaki jest okres Czy Czy trzeba Czy cudzoziemiec Czy cudzoziemiec
pobytowy ma waznosci cudzoziemiec sprawdzié moze legalnie moze przekraczaé
cudzoziemiec? dokumentu przebywat w stemple w przebywac¢ w granice Polski?
pobytowego? Polsce 14 marca paszporcie?* Polsce?
2020 r.?
. nie tak nie nie
Wiza Schengen
(typ C) uptynat po 14 marca
2020 r. ale przed 24
Paszport lutego 2022 r.
biometryczny (ruch
bezwizowy 90 dni
w okresie 180 dni tak, do 24 sierpnia i
tak tak *x
na wszystkie a a 2023 . nie
panstwa
Schengen)
tak, do 24 sierpnia
. 2023 r.** lub dtuzej, do o
co najmniej do 24 ) . ] . tak, jesli nie uptynat
lutego 2022 . nie wyczerpania 9(.) /180 okres waznosci wizy
dni na wszystkie
panstwa Schengen
Zezwolenie na
pobyt staty + karta
pobytu
. - - nie tak, bezterminowo tak
Zezwolenie na
pobyt rezydenta
diugoterminowego
UE + karta pobytu
Zezwolenie na
pobyt czasowy (+ uptynat przed . . .
karta pobytu) 14 marca 2020 r. . nie nie nie
Wiza krajowa (typ
D) tak, do 24 sierpnia
€o najmniej do _ nie 2023 r.** lub dtuzej, tak (przediuzenie
14 marca 2020 r. zgodnie z okresem covidowe)
waznosci dokumentu
Zaswiadczenie .
wydane w zwiazku tak, ale maksymalnle
z udzieleniem ?108\3/3&%6;5338'2 gs(t)kie tak, jesli okres
ochrony - - tak anstwa Schenyen 90/180 dni nie zostat
(tym)czasowej ipnne niz to ktc')rg ’ wyczerpany
przez inne panstwo ’
UE przyznato ochrone
Paszport krajowy ) )
(przy braku innych _ _ tak tak, d0£4 slerpnia nie
dokumentéw) 2023r.
Dowéd
postgpowania tak, do czasu wydania
o wydanie - - nie ostatecznej decyzji nie
zezwolenia na W sprawie
pobyt w toku

* Nie zawsze przy przekraczaniu granic w paszporcie umieszczane sg stemple potwierdzajgce wjazd i wyjazd
cudzoziemca z danego terytorium. W przypadku watpliwosci zalecane jest odebranie od obywatela Ukrainy
pisemnego oswiadczenia co do okreséw pobytu w Polsce i poza nig, w tym w innych krajach strefy Schengen.

** Spodziewane jest przedfuzenie legalno$ci pobytu 0séb posiadajgcych ochrone (tym)czasowg do 4 marca 2024 r.
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3.3. Status UKR

Specustawa ukrainska przyznaje szczegdlny status — status UKR, odnotowywany w rejestrze PESEL,
obywatelowi Ukrainy, ktory:

e spetnia tgcznie przestanki pozytywne:

O

o

o

przybyt do Polski poczawszy od 24 lutego 2022 r., w zwigzku z wojng,

przybyt z Ukrainy lub innego panstwa (problematyczne sg diuzsze pobyty poza
Polska i poza Ukraing przed przybyciem do Polski),

deklaruje zamiar pozostania w Polsce (moze zosta¢ wyrazony w kazdy sposoéb),

e nie spetnia zadnej z przestanek negatywnych, tj.:

o

nie posiada zezwolenia na pobyt: staty, rezydenta dtugoterminowego UE, czasowy
(takze z innego panstwa),

nie posiada ani nie ztozyt w Polsce wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej
(w tym statusu uchodzcy) ani nie zadeklarowat takiego zamiaru (cofniecie wniosku
eliminuje te przestanke),

nie korzysta z ochrony (tym)czasowej na terenie innego niz Polska parnstwa UE,

nie wyjezdzat z Polski na ponad 30 dni (okres ciagty), chyba ze wyjazd nastgpit
w zwigzku z oddelegowaniem przez pracodawce za granice w ramach $wiadczenia
ustug lub do podmiotu powigzanego.

Aby ustali¢, czy dany obywatel Ukrainy posiada status UKR, pracodawca powinien zweryfikowac:

e wydane niedawno powiadomienie o nadaniu nr PESEL oraz aktualny wyciag z rejestru
PESEL potwierdzajgcy status UKR (nie status NUE ani inny zapis),

o stemple wjazdowe i wyjazdowe w paszporcie (jesli sg) — aby wykluczyé¢ niektére
przestanki negatywne (w szczegdlnosci wyjazd z Polski na okres ponad 30 dni).

Status UKR jest nadawany co do zasady kazdemu obywatelowi Ukrainy przybywajgcemu do Polski po
24 lutego 2022 r. Status UKR mozna utracié¢ (na skutek zaistnienia przestanki negatywnej), mozna go
tez przywrécié lub nadaé ponownie. Dlatego, w praktyce, nie tak tatwo jest zweryfikowaé, czy dany
obywatel Ukrainy posiada aktualny i prawidtowo nadany status UKR. W razie watpliwo$ci warto odebra¢
od obywatela Ukrainy dodatkowe oswiadczenie, w ktérym potwierdzi on brak przestanek utraty statusu

UKR.

Posiadacz statusu UKR:

e przebywa legalnie w Polsce do 24 sierpnia 2023 r.*,

e ma prawo podrézowac do innych panstw strefy Schengen na okres do 90 dni w ciggu
kazdych 180 dni na podstawie dokumentu elektronicznego diia.pl w aplikacji mObywatel,

e moze ubiegac sie o zezwolenie na pobyt w szczegdlnym trybie (zob. pkt 3.4).

* Przewiduje sie, ze Rada UE przedtuzy okres legalnego pobytu posiadaczy statusu UKR — ochrony
(tym)czasowej — przynajmniej do 4 marca 2024 r. (komunikat Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw z 30

marca 2023 r.).
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3.4. Dalszy pobyt w Polsce

Obywatel Ukrainy

posiadajacy
status UKR

Moze obecnie wystgpi¢ wytacznie o zezwolenie na pobyt czasowy: (1) i prace;
(2) w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikaciji
(,niebieska karta UE”) lub (3) w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
nastepujgcych warunkach:

e w okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 24 sierpnia 2023 r. (wniosek
ztozony wczesniej organ pozostawia bez rozpoznania; wniosek ztozony
poézniej — jest ztozony podczas nielegalnego pobytu),

e bez koniecznosci stawiennictwa w urzedzie i ztoZzenia odciskow palcéw
(chyba ze nie zostaty pobrane podczas rejestracji PESEL),

e zezwolenie zostanie wydane mimo niespetnienia przestanek
wydania takiego zezwolenia lub mimo istnienia podstaw odmowy. Jesli
istniejg podstawy odmowy (np. wpis do Systemu Informacyjnego
Schengen, wzgledy obronnosci, postuzenie sie nieprawda lub zatajenie
prawdy w postepowaniu, zawarcie matzenstwa dla pozoru), wéwczas
zezwolenie wydawane jest na okres 1 roku.

nieposiadajacy
statusu UKR

Musi przedtuzac¢ legalny pobyt na podstawie dotychczasowych ogélnych zasad
uzyskiwania zezwolen na pobyt czasowy lub wiz (zob. ,9. Dalszy pobyt w Polsce
— wybrane zasady ogdlne”).
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4. Krok lll - Zatrudnienie

4.1. Kiedy pracodawca moze legalnie zatrudni¢ obywatela Ukrainy?

Obywatel Ukrainy moze zosta¢ legalnie zatrudniony w Polsce, jesli sg fgcznie spetnione ponizsze
warunki:

e przebywa legalnie w Polsce (co do zasady bez wzgledu na rodzaj podstawy pobytu),

e pracodawca zarejestruje we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy powiadomienie
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (chyba ze zastosowanie ma
zwolnienie).

Powiadomienie jest wymagane np. w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace wydanych
z zastrzezeniem obowigzku zlozenia powiadomienia (nawet jezeli obywatel Ukrainy byt zatrudniony na
tych samych warunkach przed wydaniem przez organ decyzji o udzieleniu zezwolenia).

Powiadomienie nie jest wymagane, gdy praca jest wykonywana na innej podstawie, zgodnie z art.
87 ustawy o promocji zatrudnienia, w tym na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na prace,
o$wiadczenia, zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia (np. w przypadku studentéw studiow
stacjonarnych).

Pracodawca moze nadal uzyska¢ dla obywatela Ukrainy oswiadczenie lub zezwolenie na prace —
moze to by¢ uzasadnione np. dla celéw uzyskania wizy krajowej typu D (wizy nie sg wydawane na
podstawie powiadomien).

4.2. Powiadomienie — najwazniejsze zasady

Powiadomienie pracodawca sktada online przez portal praca.gov.pl (nie mozna zlozy¢ go w formie
papierowej). Aby zarejestrowaé powiadomienie, trzeba w zwigzku z tym posiadac:

o kwalifikowany podpis elektroniczny (zgodny z eIDAS) lub profil zaufany,
e konto na praca.gov.pl (wtasne oraz konto organizacji),

e pelnomocnictwo do reprezentacji pracodawcy (jesli pracodawca lub jego uprawniony
reprezentant nie sktada wniosku z wtasnego konta lub jesli reprezentacja jest wieloosobowa).

Powiadomienie:

e trzeba zarejestrowa¢ w terminie 14 dni od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
(nie mozna wskaza¢ w formularzu daty wczesniejszej niz 14 dni wstecz od daty, w ktorej
skfadany jest formularz),

e nie podlega opfacie, nie jest limitowane czasowo ani ilosciowo,

e wymaga wprowadzenia danych m.in. o pracodawcy, pracowniku i powierzonej pracy oraz
informacji o stanie zatrudnienia na dzieh 23 lutego 2022 r. oraz na dzien ztozenia
powiadomienia,

e nie podlega edycji (w przypadku btedu lub koniecznosci wprowadzenia zmiany nalezy ztozyé
nowe powiadomienie); nie skutkuje wydaniem zadwiadczenia przez urzad (ale mozna pobrac
elektroniczng wersje ztozonego powiadomienia).
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4.3. Umowa - rodzaj, dlugos$¢ oraz jezyk umowy, inne obowiazki

Zastosowanie majg te same zasady co w przypadku obywateli polskich — réwniez jesli chodzi
0 zawieranie uméw cywilnoprawnych. Stosowanie umow cywilnoprawnych do obywateli Ukrainy jest
dopuszczalne, jesli praca nie jest wykonywana w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy.

Czas trwania umowy nie musi odpowiada¢ okresowi waznosci dokumentu legalizujgcego prace ani
pobyt (moze by¢ diuzszy, w tym umowa moze zosta¢ zawarta na czas nieokreslony).

Zawarta umowa musi odzwierciedlaé warunki wynikajgce z dokumentu uprawniajgcego do pracy. Jej
warunkom musi odpowiada¢ ztozone powiadomienie.

Umowa o prace (nie dotyczy to uméw cywilnoprawnych) nie moze by¢ warunkowa. Nie moze na
przyktad zastrzegac, ze wejdzie w zycie lub Zze pracownik rozpocznie prace pod warunkiem uzyskania
zezwolenia na pobyt. Trzeba jg zawrze¢ w sposob definitywny.

Umowa (zaréwno o prace, jak i cywilnoprawna) powinna zosta¢ zawarta w jezyku:

e polskim (wéwczas przed podpisaniem umowy nalezy przedstawi¢ pracownikowi ttumaczenie
umowy na jezyk dla niego zrozumiaty) lub

e polskim i obcym zrozumiatym dla pracownika lub

e wylacznie obcym zrozumiatym dla pracownika (ktéorym pracownik wtada) — na jego wniosek,
pod warunkiem, ze pracownik zostat poinformowany o prawie zawarcia umowy w jezyku
polskim.

Pracodawca ma obowigzek przekazac¢ pracownikowi jeden egzemplarz o$wiadczenia lub zezwolenia
na prace (jesli zostaty dla niego uzyskane). Nie ma takiego obowigzku w przypadku powiadomienia.

Pracodawca ma obowigzek przechowywaé kopie dokumentoéw legalizujgcych pobyt pracownika
przez caty okres zatrudnienia cudzoziemca i kontrolowac ich aktualnosc.

Pracodawca ma takze obowigzek przestrzegaé w zwigzku z zatrudnieniem obywatela Ukrainy
wszystkich obowigzujgcych przepisow, w tym w zakresie ubezpieczen spotecznych i minimalnego
wynagrodzenia.
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5. Zmiana warunkéw umowy

Powiadomienie urzedu pracy wystarczy, zeby obywatel Ukrainy mogt podjgé prace u nowego
pracodawcy lub na nowych warunkach (bez wzgledu na wymagane zmiany innych dokumentow).

Trzeba ponadto zarejestrowaé nowe powiadomienie (nie ma mozliwosci jego zmiany), jesli zmienig
sie warunki wskazane w ztozonym wczesniej powiadomieniu. Nie dotyczy to jedynie:

e zwiekszenia wymiaru czasu pracy / liczby godzin wraz z proporcjonalnym zwiekszeniem
wynagrodzenia,

e zwiekszenia wynagrodzenia,

e zawarcia kolejnej umowy o prace na dotychczasowych warunkach.

Istotne jest jednak takze, aby pracownik, ktéry posiada zezwolenie na pobyt czasowy, poinformowat
wojewode (w terminie 15 dni roboczych) lub wystapit o zmiane posiadanego zezwolenia na pobyt
czasowy, zgodnie z ponizszymi schematami. Niedopetnienie tych obowigzkéw moze bowiem skutkowac
cofnieciem zezwolenia lub odmowa udzielenia kolejnego, a tym samym utratg prawa do pobytu w Polsce
— i, w konsekwencji, utratg prawa do pracy na rzecz nowego pracodawcy.

Pobyt czasowy zmiana co trzeba zrobi¢?
i praca

pracodawca wystgpi¢ o zmiane zezwolenia
na pobyt czasowy i prace

stanowisko

obnizenie wynagrodzenia

wymiar czasu pracy

rodzaj umowy

Pobyt czasowy czy trzeba poinformowaé czy trzeba wystapic
w celu wykonywania wojewode? 0 zmiang zezwolenia?
pracy w zawodzie zmiana
wymagajacym pierwsze po uptywie pierwsze po uplywie
wysokich kwalifikacji 2 lata 2 lat 2 lata 2 lat
(,,niebieska karta”)
pracodawca
stanowisko
nie tak
obnizenie
wynagrodzenia nie
tak
minimalny wymiar
czasu pracy tak nie

rodzaj umowy
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6. Zakonczenie zatrudnienia

6.1. Rozwigzanie umowy z obywatelem Ukrainy

Umowa o prace z cudzoziemcem nie moze przewidywac postanowien o jej automatycznym rozwigzaniu
w przypadku utraty przez pracownika prawa do pracy lub pobytu w Polsce. Zawsze konieczne jest
rozwigzanie umowy w jednym z trybow przewidzianych w Kodeksie pracy.

Zastosowanie majg takie same zasady jak w przypadku rozwigzywania uméw z obywatelami Polski,
m.in.:

e pracodawca musi wskazaé przyczyne rozwigzujagcg umowe o prace na czas nieokreslony,
e co do zasady konieczne jest zastosowanie okresu wypowiedzenia przewidzianego
w obowigzujgcych przepisach prawa pracy (uwaga: utrata prawa do pobytu lub pracy
w Polsce, co do zasady, nie powinna by¢ przyczyng rozwigzania umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia).

6.2. Obowiazki notyfikacyjne zwigzane z ustaniem zatrudnienia
e Spoczywajace na pracodawcy:

o w przypadku zezwolenia na prace — powiadomienie wojewody, ktory wydat zezwolenie,
w terminie 7 dni, o zakohczeniu wykonywania pracy, jesli nastgpito wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

e Spoczywajace na pracowniku:

o w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace lub ,niebieskiej karty UE" —
poinformowanie wojewody, ktdry wydat zezwolenie, o zakonczeniu zatrudnienia, w terminie
15 dni roboczych (uwaga: zmiana zezwolenia nie jest wymagana w przypadku
przepracowania 2 lat na podstawie niebieskich kart — konieczne jest woéwczas tylko
poinformowanie wojewody). Obowigzek ten uznaje sie za spetniony, jesli pracownik w
terminie 15 dni roboczych ztozyt wniosek o zmiane zezwolenia.

W przypadku powiadomien pracodawca ani pracownik nie majg zadnych obowigzkéw notyfikacyjnych.
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7.Delegowanie pracownikéw — obywateli Ukrainy
w ramach UE w celu wykonywania pracy lub
swiadczenia ustug

Aby oddelegowac zatrudnionego w Polsce obywatela Ukrainy do innego panstwa UE, trzeba za kazdym
razem zweryfikowaé prawo tego pracownika do:

e przekraczania granicy polskiej (wyjazdu z Polski),
e podrézowania do i pobytu w panstwie przyjmujgcym,
e pracy w panstwie przyjmujgcym.

Posiadacz diia.pl co do zasady bedzie uprawniony do podrézowania i przebywania w innych
panstwach obszaru Schengen przez tgczny okres 90 dni w kazdym okresie 180-dniowym. To samo
dotyczy posiadaczy zezwolen na pobyt czasowy oraz wiz krajowych, a takze os6b objetych ochrong
(tym)czasowg przyznang przez inne panstwo UE.

Szczegolnej uwagi wymagajg pobyty na podstawie przedtuzen na mocy specustawy ukrainskiej (dla
os6b nienalezgcych do szczegodlnej kategorii) i specustawy covidowej. Nie zawsze beda one
uprawniac¢ obywatela Ukrainy do podrézowania poza granice Polski i, co do zasady, nie bedg pozwalaty
na podrézowanie do innych panstw obszaru Schengen.

Prawo do pracy za granica (prawo do wjazdu / pobytu nie jest z nim rbwnoznaczne) w ramach UE jest
mozliwe zwykle do 30 dni w ciggu roku bez koniecznosci uzyskiwania dodatkowych zezwolen lub wiz,
ale zawsze decyduje o tym prawo panstwa przyjmujgcego, ktére nalezy zweryfikowac.

W kazdym przypadku konieczne moze by¢ spelnienie dodatkowych obowigzkéw (majgcych
zastosowanie takze w przypadku delegowania obywateli polskich), m.in.:

e zapewnienie warunkéw minimalnych zatrudnienia obowigzujgcych w panstwie przyjmujgcym,

e rejestracja oddelegowania w organie nadzoru pracy w panstwie przyjmujacym (odpowiednik
polskiej Panstwowej Inspekcji Pracy),

e przechowywanie okreslonych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem w panstwie
przyjmujacym.
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8. Umowa ,,B2B” - alternatywa dla zatrudnienia?

Umowa B2B (ang. business to business) to umowa, na podstawie ktérej osoba prowadzaca
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg swiadczy ustugi na rzecz innego przedsiebiorcy.

Umowa B2B nie moze by¢ stosowana:

e w przypadkach tzw. dzialalnosci wykonywanej osobiscie (ij. gdy dziatalno$¢ wykonawcy nie
spetnia faktycznie przestanki dziatalnosci gospodarczej),

e w przypadkach, gdy ,ustugi” realizowane sg w warunkach stosunku pracy (m.in. pod
kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym).

Prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce na takich zasadach jak obywatele polscy
majg obywatele Ukrainy, ktorzy fgcznie spetniajg ponizsze przestanki:

e przebywajg w Polsce legalnie,
e posiadajg nr PESEL (bez wzgledu na status UKR lub jego brak),

e zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce.

W przypadku prawidtowo zastosowanej umowy B2B podmiot korzystajgcy z ustug:
e nie ma obowigzku weryfikowa¢ legalnosci pobytu obywatela Ukrainy w Polsce,

e nie ma obowigzku w zaden sposéb legalizowaé ani notyfikowa¢ $wiadczenia ustug przez
obywatela Ukrainy w Polsce organom.
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9.Dalszy pobyt w Polsce — wybrane zasady ogdlne

9.1. Zezwolenia na pobyt czasowy (karta pobytu)

Obywatel Ukrainy, ktory nie posiada statusu UKR, ale przebywa w Polsce legalnie, moze ubiegac¢ sie
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, aby zalegalizowa¢ swoj dalszy pobyt w Polsce. Juz samo
ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy uprawnia cudzoziemca do legalnego
pobytu w Polsce do czasu wydania ostatecznej decyzji w sprawie.

W zaleznosci od celu pobytu w Polsce mozna ubiegac sie o:

o zezwolenie na pobyt czasowy i prace — moze by¢ stosowane do wiekszosci rodzajéw pracy
wykonywanej na rzecz pracodawcy w Polsce,

e zezwolenie na pobyt czasowy dla pracownikéw o wysokich kwalifikacjach (tzw. niebieska
karta) — dotyczy pracy w zawodzie wymagajacym wyksztatcenia wyzszego lub co najmniej
5-letniego doswiadczenia na poziomie poréwnywalnym do wyksztatcenia wyzszego,

e zezwolenie na pobyt w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — dotyczy zaréwno
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jak i petnienia funkcji w zarzadzie spoéfki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub akcyjnej, w ktorej cudzoziemiec posiada udziaty, prowadzenia spraw
spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza oraz petnienia
funkcji prokurenta.

Rodzaj zezwolenia

na pobyt i prace | niebieska karta

dla przedsigbiorcy

Okres waznosci

do 3 lat

(mozna uzyskac¢ wielokrotnie)

do 3 lub 5 lat

(mozna uzyskac¢ wielokrotnie)

Czas oczekiwania

ok. 5-9 miesiecy

Optata urzedowa

340-440 zt za zezwolenie i 100 zt za karte pobytu

Organ

wojewoda (Urzad Wojewoddzki) wiasciwy dla miejsca zamieszkania w Polsce

Gléwne wymagane
dokumenty

wniosek

dowdd posiadania publicznego ubezpieczenia zdrowotnego lub prywatnego
ubezpieczenia medycznego na podroz do krajow Schengen na kwote co najmniej
30 000 EUR

informacja starosty i dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie,
doswiadczenie i kwalifikacje
(z wyjatkami)

dokument potwierdzajgcy miejsce
zamieszkania w Polsce
(np. umowa najmu)

umowa o prace
lub zlecenie

zawarta na okres

co najmniej roku

zaswiadczenia z ZUS i US o braku
zalegtosci w uiszczaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i podatkéw

dokumenty zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg potwierdzajgce
przychody, zatrudnienie itp.

Karty pobytu wydawane na podstawie zezwolen uprawniajg rowniez do pobytu w innych krajach strefy
Schengen przez okres nieprzekraczajgcy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.
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9.2. Wizy krajowe (D)

Cudzoziemiec moze uzyskaé wize krajowg (typ D) np. na podstawie uzyskanego uprzednio zezwolenia
na prace lub oswiadczenia (nie mozna jej uzyskaé na podstawie powiadomienia).

Wizy do Polski nie mozna jednak uzyskac¢ w Polsce. Ubiega¢ sie o nig nalezy w polskich konsulatach
za granica, co do zasady w kraju pochodzenia, co obecnie dla obywateli Ukrainy jest znacznie
utrudnione, z uwagi na funkcjonowanie tylko jednego konsulatu Rzeczypospolitej Polskiej we Lwowie
oraz obowigzek mobilizacyjny na terytorium Ukrainy.

Okres waznosci od 91 dni do 365 dni

na krétsze pobyty w Polsce nalezy uzyskac wize Schengen (obowigzuje podobna
procedura)

wize mozna uzyskac wielokrotnie

Czas oczekiwania Konsulat ma 15 dni na rozpatrzenie wniosku wizowego od daty jego ztozenia
Organ Konsul RP
Gltéwne wymagane e wniosek wizowy

dokumenty
e fotografia paszportowa

e kopia paszportu i oryginat paszportu

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie srodkéw finansowych
wystarczajgcych na pokrycie kosztéw utrzymania podczas catego
planowanego pobytu oraz na pokrycie kosztéw powrotu na Ukraine

e dowdd posiadania publicznego ubezpieczenia zdrowotnego lub prywatnego
ubezpieczenia medycznego dla podréznych do krajéw Schengen na kwote
co najmniej 30 000 EUR na planowany okres waznosci wizy

e dokumenty potwierdzajgce cel pobytu w Polsce powyzej 90 dni

Wiza krajowa uprawnia réwniez do pobytu w innych krajach strefy Schengen na okres nie dtuzszy niz
90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.
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