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Zmiany w prawie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego

Z dniem 1 lipca 2023 r. odwotano stan zagrozenia epidemicznego, co przektada sie na zmiany w szeregu
regulacji dot. pracownikéw oraz pracodawcow. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze z nich:

e Badania lekarskie

o

badania okresowe — na ich wykonanie pracownicy maja czas przez 180 dni od odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego, czyli do 28 grudnia 2023 r,;

badania wstepne — osoby zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe beda musiaty
zostac skierowane na badania wstepne, nawet jesli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy;

orzeczenia wydane przez lekarza innej specjalnosci niz medycyna pracy traca wazno$¢ po
uptywie 180 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, co oznacza, ze do 28 grudnia
2023 r. nalezy uzyskaé nowe dokumenty od lekarza wtasciwej specjalnosci, tj. medycyny pracy.

e Szkolenia BHP
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szkolenia okresowe w dziedzinie BHP — na przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie
BHP, jesli jego termin przypadat w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, przewidziano 60 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
(pracownicy majg wiec czas do 30 sierpnia 2023 r.);

powrdt stacjonarnych szkolehn wstepnych w dziedzinie BHP — szkolenia wstepne w dziedzinie
BHP nie beda mogty by¢ juz przeprowadzane w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

e Powrdt ogdlnych zasad regulujacych wysokosé odpraw z tytutu odejscia z pracy wynikajacych

z przepisdw zaktadowych, przepiséw prawa, umoéw o prace.

e Zniesienie ograniczenia mozliwosci uznania za doreczone pism nieodebranych w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (tzw. odwieszenie fikcji doreczen) po uptywie 14 dni
od zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego.



e Strony umowy o zakazie konkurencji obowigzujagcym po ustaniu stosunku pracy, umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy dot. zlecenia oraz
umowy o dzieto, nie beda juz mogly wypowiedzie¢ jej na tzw. zasadach covidowych, tj.
z zachowaniem terminu 7 dni.

Jawnos¢ wynagrodzen

6 czerwca 2023 r. weszta w zycie unijna dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen. Panstwa
cztonkowskie UE maja czas do 7 czerwca 2026 r. na wdrozenie jej przepisow do prawa krajowego.

Przepisy dyrektywy majag na celu egzekwowanie rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn w panstwach
cztonkowskich i zapobieganie réznicom w wynagrodzeniach.
Najwazniejsze dla pracodawcéw obowiazki wynikajace z dyrektywy to:

e obowigzek informowania kandydatéw do pracy o poczatkowym poziomie wynagrodzenia lub
przedziale wynagrodzenia przewidzianego w odniesieniu do danego stanowiska, opartego na
obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pfci kryteriach;

e obowigzek raportowania przez przedsiebiorstwa (publiczne i prywatne) zatrudniajgce co
najmniej 100 pracownikéw réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.
Pierwszy obowigzek sprawozdawczy przypadnie:
o dla pracodawcédw zatrudniajacych ponad 250 pracownikdéw — na dzien 7 czerwca 2027 r.;

o dla pracodawcoéw zatrudniajacych od 150 do 249 pracownikdédw - na dziehn 7 czerwca
2027 r.,;

o dla pracodawcédw zatrudniajacych ponad 100 pracownikdéw — na dzien 7 czerwca 2031 r.

Nastepnie pracodawcy zatrudniajgcy ponad 250 pracownikéw zobowigzani beda do
raportowania raz w roku, natomiast pracodawcy zatrudniajacy od 150 do 249 pracownikéw oraz
pracodawcy zatrudniajacy ponad 100 pracownikéw — raz na trzy lata.

W zwiazku z dyrektywa pracodawcy beda musieli dokonac przegladu procesu rekrutacji, opiséw
stanowisk oraz polityki wynagradzania pod katem neutralnych pod wzgledem pici kryteriow
wynagradzania.

Pracownicy zyskaja natomiast prawo do informacji o Srednim poziomie wynagrodzen pracownikéw
wykonujacych prace o takiej samej wartosci.

Ponadto panstwa cztonkowskie zobowigzane s3a ustanowi¢ przepisy dotyczace skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji majacych zastosowanie do naruszen praw i obowigzkdéw
zwigzanych z zasadg rownosci wynagrodzen.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 11 maja 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy
W zwiagzku z implementacja dwoch unijnych dyrektyw — dyrektywy 2019/1152 oraz dyrektywy 2019/1158

pracodawcy od 23 maja 2023 r. musza uwzgledniac w tresci swiadectwa pracy informacje odnoszace sie
do roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy, i dotyczace:



e wykorzystania przez pracownika nowego rodzaju zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem
i przewidzianego w art. 148" k.p.;

e wykorzystania przez pracownika urlopu opiekunczego przewidzianego w art. 173" kp,
udzielanego w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych;

e dni wykonywania ,okazjonalnej” pracy zdalnej przewidzianej w art. 673k.p.

Zmodyfikowano takze wzér Swiadectwa pracy, tak aby odzwierciedlat aktualng tresé przepisow (patrz:
zatacznik do rozporzadzenia).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r.
w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéow zwigzanych

z rodzicielstwem oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskow
Rozporzadzenie, ktore weszto w zycie 18 maja 2023 r., okresdla tres¢ wnioskdw:

e 0 udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego lub
jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czesci;

e W sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

e 0 taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu;

e 0 udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci;

e 0 obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego;

oraz dokumenty dotgczane do ww. wnioskow.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 maja 2023 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

W zwigzku z implementacja dwdch unijnych dyrektyw — dyrektywy 2019/1152 oraz dyrektywy 2019/1158
od 17 maja 2023 r. pracodawcy muszg stosowac sie do zaktualizowanych zasad prowadzenia
dokumentacji pracowniczej:

e w czesci B akt osobowych pracownikéw nalezy gromadzic:

o wnioski pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe O prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
i odpowiedzZ pracodawcy na ten wniosek;

o wnioski pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace na
okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majacego skutek
rdbwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek
dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy;



o dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy;
e w dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy nalezy gromadzic:
o wnioski pracownika dotyczace ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej;
o wnioski pracownika dotyczace ubiegania sie i korzystania z urlopu opiekunczego;
o zgode pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia na

zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy i delegowanie poza state miejsce pracy.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw

26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, wdrazajaca do polskiego ustawodawstwa dwie unijne dyrektywy: dyrektywe
2019/1152 oraz dyrektywe 2019/1158.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow pracodawcy powinni dokona¢ przegladu wzoréw
dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem, m.in. umoéw o prace, informacji o warunkach zatrudnienia czy
wnioskdéw pracowniczych.

O najwazniejszych zmianach wynikajacych z nowelizagji pisalismy

Projekty zmian

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektorych innych ustaw

Projekt (druk sejmowy nr 3321) przewiduje dodanie art. 755° k.p.c., w ktérym znajdzie sie specyficzna
regulacja zabezpieczenia w sprawach o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub
o przywrocenie do pracy dotyczacych pracownika podlegajacego szczegdlnej ochronie przed
zwolnieniem (rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia).

Sad na wniosek takiego pracownika udzieli zabezpieczenia polegajacego na nakazaniu pracodawcy
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Podstawa udzielenia zabezpieczenia ma by¢ jedynie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia, a sad
bedzie mégt odmowié udzielenia zabezpieczenia wytacznie w sytuacji gdy roszczenie jest oczywiscie
bezzasadne.

Projekt modyfikuje takze tres¢ art. 477%§ 2 k.p.c. Jesli sad uzna, ze wypowiedzenie umowy o pracy byto
bezskuteczne, na wniosek pracownika, natozy na pracodawce w wyroku obowigzek dalszego
zatrudniania pracownika do czasu prawomocnego zakonhczenia postepowania. W obecnym stanie
prawnym sad moze natozy¢ na pracodawce taki obowiagzek, ale nie jest do tego zobligowany.

Teraz projektem zajmie sie Senat.


https://hrlaw.pl/pl/flesz/2625/

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

Projekt rozporzadzenia (numer w wykazie prac legislacyjnych: 135) uaktualnia minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe.

Rozporzadzenie uwzglednia m.in. mozliwos¢ organizacji stanowisk pracy z wykorzystaniem laptopow
i wskazuje, ze takie stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w monitor stacjonarny lub podstawke
zapewniajaca ustawienie ekranu tak, aby jego goérna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu oraz
dodatkowa klawiature i mysz.

Zgodnie z projektem, pracodawcy beda zobowigzani dostosowac stanowiska pracy istniejace przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia do nowych wymogdw w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia
rozporzadzenia w zycie.

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu ulepszenia srodowiska
prawnego i instytucjonalnego dla przedsiebiorcéw

Projekt ustawy (numer w wykazie prac legislacyjnych: UD497) przewiduje obowigzkowa mediacje
w sprawach z zakresu prawa pracy jezeli pozew nie zawiera informacji, o ktérej mowa w art. 187 § 1 pkt
3 k.p.c. (informacji, czy strony podjety prébe mediacji lub innego pozasadowego sposobu rozwigzania

sporu, a w przypadku gdy takich prob nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia) albo informacja
zawarta w pozwie jest niewystarczajaca.

Zgodnie z projektem, powyzsze nie znajdzie jednak zastosowania do spraw o uznanie bezskutecznosci
wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy
lub ptacy oraz tagcznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego
lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy.

Zmiany w prawie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego

16 czerwca 2023 r. opublikowane zostato wydane przez Ministra Zdrowia rozporzadzenie (Dz.U. 2023

poz. 1118), na mocy ktérego z dniem 1 lipca 2023 r. odwotany zostanie na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.



PisalisSmy o tym w naszym fleszu

Przypominamy, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.) z uptywem 30 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, a wiec z dniem 31 lipca 2023 r. dobiegnie konca
przedtuzenie z mocy prawa uptywajacych w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
m.in.:

e ruchu bezwizowego;

e wiz Schengen, wiz krajowych oraz zezwolen na pobyt czasowy (wydanych przez polskie wtadze
lub inne panstwo obszaru Schengen), ktérych termin waznosci przypadat po 14 marca 2020 r.;

e waznosé tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemcow, kart pobytu cztonkoéw rodziny
obywateli UE oraz polskich dokumentéw tozsamosci cudzoziemcéw;

e waznos¢ (i tym samym prawo do pracy na podstawie) dokumentow legalizujacych prace
cudzoziemcoéw (np. zezwolen na prace, o$wiadczen), ktorych termin waznosci uptywat po 14
marca 2020 r.;

e przedtuzenie terminu do:

o opuszczenia przez cudzoziemca terytorium RP, o ktébrym mowa w art. 299 ust. 6 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

o dobrowolnego opuszczenia kraju w wykonaniu decyzji o zobowigzaniu do powrotu,
o ktéorym mowa w art. 315 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw

1 kwietnia 2023 r. weszty w zycie istotne przepisy ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. zmieniajacej ustawe
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, na
podstawie ktorej obywatelom Ukrainy, ktdérych pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny i ktorzy
posiadaja PESEL ze statusem UKR nadane zostato uprawnienie do sktadania na szczegdlnych warunkach
wnioskdéw o uzyskanie okreslonych zezwolen na pobyt czasowy w Polsce.

Uprawnienie to dotyczy wytacznie:

e zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

e zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji, o ktébrym mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa
w art. 142 ust. 1 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Na podstawie omawianych przepiséw, w przypadku gdy obywatel Ukrainy nie spetnia wymogdw
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na deklarowany cel pobytu lub okolicznosci, ktore
sg podstawa ubiegania sie o to zezwolenie, nie uzasadniajg jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesiace, pod warunkiem, ze wobec obywatela Ukrainy nie zachodza
okreslone w ustawie o cudzoziemcach okolicznosci uzasadniajace odmowe udzielenia mu zezwolenia na


https://hrlaw.pl/pl/flesz/2747/
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(114)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(127)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(142)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(142)ust(3)&cm=DOCUMENT

pobyt czasowy (chodzi m.in. o wzgledy bezpieczenstwa), udziela mu sie zezwolenia na pobyt czasowy
na okres 1 roku, liczac od dnia wydania decyzji.

Uprawnienie do uzyskania ww. zezwoleh na pobyt czasowy jest limitowane w czasie i zgodnie
z brzmieniem ustawy obywatele Ukrainy moga sktada¢ wnioski o udzielenie im zezwoleh na
szczegblnych warunkach do 4 marca 2024 r.

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych
nadzorowanych przez ministra wasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie
ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz niektorych innych ustaw

Ten akt prawny dokonuje istotnych zmian w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wprowadzanymi zmianami wydtuzajg termin
legalnego pobytu obywateli Ukrainy (w tym posiadajacych Karte Polaka), ktérzy w okresie od dnia 24
lutego 2022 r. przybyli legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa. Termin legalnego pobytu
obywateli Ukrainy zostaje przedtuzony co do zasady do dnia 4 marca 2024 r. (ze wskazanego dotychczas
24 sierpnia 2023 r.). W zwigzku z ww. regulacjg nastepuje przedtuzenie okreséw waznosci wydanych
obywatelom Ukrainy wiz krajowych, zezwolen na pobyt czasowy, kart pobytu, polskich dokumentow
tozsamosci cudzoziemca czy dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowany”, przedtuzenie terminéw do
opuszczenia terytorium RP i termindéw dobrowolnego powrotu; przedtuzenie okresu dopuszczalnego
pobytu na podstawie wizy Schengen w zwigzku z kohcem takiej wizy, udzielania zezwoleh na pobyt
czasowy nawet pomimo niespetniania wymogéw dla otrzymania takiego zezwolenia, niewszczynania
postepowania w sprawie zobowigzania cudzoziemca do powrotu.

Przepisy nowelizujgce ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa wejda w zycie 26 czerwca 2023 roku.

Projekty zmian

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie
przyjmowania poza kolejnoscig wnioskow o wydanie wizy krajowej w celu
wykonywania pracy

Projekt rozporzadzenia (numer w wykazie prac legislacyjnych: 76) stanowi realizacje upowaznienia
zawartego w art. 77 ust. 11 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach i okresla zawody, jak
rowniez rodzaje dziatalnosci podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
w przypadku ktérych bedzie obowigzywato przyjmowanie poza kolejnoscig wnioskéw o wydanie wizy
krajowej w celu wykonywania pracy na terytorium RP.

Projektowane rozwigzanie bedzie miato zastosowanie jesli cudzoziemiec ubiegajacy sie o wize spetni
kryterium okreslone w zataczniku nr 1 do projektowanego rozporzadzenia (okreslajacym liste zawoddw,
dla ktérych mozliwe bedzie przyjmowanie wnioskow poza kolejnoscig) lub w zataczniku nr 2 do
projektowanego rozporzadzenia (okreslajacym rodzaje dziatalnosci podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy kwalifikujace do przyjecia poza kolejnosciag wniosku cudzoziemca o wydanie wizy —



przy czym mowa tu zaréwno o przedmiocie przewazajacej dziatalnosci przedsiebiorcy, jaki i przedmiocie
pozostatej dziatalnosci przedsiebiorcy).

Zgodnie z projektem przewiduje sie wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie panstw,
w ktdrych cudzoziemcy moga sktada¢ wnioski o wydanie wizy przez ministra
witasciwego do spraw zagranicznych

Rzad pracuje nad projektem rozporzadzenia w sprawie panstw, w ktérych cudzoziemcy moga sktadac
wnioski o wydanie wizy bezposrednio do Ministra Spraw Zagranicznych (numer w wykazie prac
legislacyjnych: 77). Projektowany akt ma stanowi¢ wykonanie upowaznienia ministra zawartego
w Ustawie o cudzoziemcach, ktére pozwala na wydanie takiego rozporzadzenia z uwzglednieniem
potrzeby zapewnienia sprawnej obstugi cudzoziemcéw.

Pisaliémy o tym w naszym fleszu

Od czerwca 2021 r. obowiazuje rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 28 maja 2021 r.,
zgodnie z ktérym jedynym panstwem, ktérego obywatele moga sktada¢ wnioski wizowe przez ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych, jest Biatorus. Nowo opublikowany projekt zaktada znaczne
rozszerzenie tej listy i umieszczenie na niej nastepujacych panstw: Arabia Saudyjska, Armenia,
Azerbejdzan, Biatorus, Filipiny, Gruzja, Indie, Indonezja, Iran, Katar, Kazachstan, Kuwejt, Motdawia,
Nigeria, Pakistan, Tajlandia, Turcja, Ukraina, Uzbekistan i Zjednoczone Emiraty Arabskie.

Rozporzadzenie dodatkowo roznicuje, w zaleznosci od danego kraju, w jakim celu mozna bedzie ubiegac
sie o wize. Niemalze wszystkie cele (z wyjatkiem wizy wydawanej w celu wykonywania zadan stuzbowych
przez przedstawicieli organu obcego panstwa lub organizacji miedzynarodowej) beda dostepne tylko
dla obywateli Ukrainy oraz Biatorusi. W przypadku innych panstw zakres ten bedzie wezszy.

Niezaleznie od tego obywatele wszystkich wyzej wymienionych panstw beda mogli wnioskowac
o wydanie wiz pracowniczych. Istotnym zastrzezeniem jest takze to, ze wniosek do ministra bedzie
mozna ztozy¢ tylko w krajach, w ktorych konsulaty RP korzystaja z tzw. outsourcingu wizowego — na ten
moment dotyczy to tylko kilku krajéw z listy, m.in. Ukrainy, Biatorusi, Turcji, Indii czy Filipin.

Projekt ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow

O projekcie ustawy (numer w wykazie prac legislacyjnych: 400) pisaliSmy réwniez w poprzednim
Newsletterze HR styczen-marzec 2023. W aktualnym wydaniu Newslettera informujemy,
ze kontynuowane sa prace nad projektem, obecnie na etapie konsultacji z Komitetem do Spraw
Europejskich.

W projekcie proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia. Przewiduje
sie, ze ustawa bedzie zawierata przepisy przejSciowe pozwalajace na dostosowanie systemu
teleinformatycznego do nowych przepiséw w ciggu 6 miesiecy.


https://hrlaw.pl/pl/flesz/2747/
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